COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE N. 2

CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO “TRIBUTI” CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1 (ISTRUTTORE UFFICIO TRIBUTI)

OGGETTO:
* INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE;

« PRESA D’ATTO DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI APPROVATO CON
DETERMINA N. 1 DEL 27/10/2022;

* VERIFICA DELLA REGOLARE COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE NOMINATA CON DETERMINAZIONE N. 4 DEL 03/11/2023;

* VERIFICA DI EVENTUALI INCOMPATIBILITA FRA COMPONENTI E CANDIDATI;
* CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALILL

L'anno 2023 addi 13 del mese di NOVEMBRE alle ore 18.00 nella sala delle riunioni del palazzo comunale,
sito in Filandari in via Pasqualino Moricca n. 2.

Sone presenti i componenti della Commissione giudicatrice del concorso per la copertura del posto di N. 1
POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO “TRIBUTI”
CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 (ISTRUTTORE UFFICIO TRIBUTI) nominata con
Determina n. 4 in data 03/11/2023, nelle persone dei Signori:

1) Dott.ssa Anna Francesca Gallo, Presidente

2) Prof. Ubaldo Comite, commissario esperto

3) Prof. Michele Mauro, commissario esperto

4) sig.ra Giuseppina La Rocca con funzioni di segretario della Commissione.

Assunta la presidenza, la dott.ssa Anna Francesca Gallo apre la seduta.

Il Presidente apre i lavori procedendo all’immediato accertamento sulla regolare costituzione della
commissione, ai sensi dell’art. 15 del vigente “Regolamento comunale per la selezione pubblica del
personale” deliberato con atto di giunta n. 44 in data 30/07/2022 e modificato con Delibera G.C. n. 60 del
20/10/2022, invitando, altresi, tutti i membri a rilasciare le dichiarazioni di assenza di cause di
incompatibilita, di cui all’art. 35, comma 3 del D. Lgs. n. 165/2001, e di insussistenza di situazioni di
inconferibilita e incompatibilita previste per gli incarichi presso le pubbliche amministrazioni.

Ciascun Componente, dopo le verifiche del caso, rilascia le dichiarazioni di cui sopra, allegate al presente
verbale, dalle quali risulta che nessun Componente, né il Segretario verbalizzante si trova nelle ipotesi di
incompatibilita o inconferibilita di cui sopra.

La Commissione, constatata la regolarita della sua costituzione, prende in consegna tutti gli atti relativi alla
selezione e procede, a norma del vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi”,
all’analisi dettagliata dell’avviso di selezione e della documentazione pervenuta, nonché alla verifica del
rispetto degli obblighi sulla pubblicita e della diffusione del bando sia tramite pubblicazione all’albo pretorio
che sul sito istituzionale dell’Ente e sulla Gazzetta Ufficiale, che risultano regolarmente assolti.

La Commissione prende atto in particolare:
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a) Della dichiarazione di insussistenza delle situazioni di incompatibilita tra i suoi componenti ed i
concorrenti che si allega al presente Verbale;

b) Del regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, previsto dall'art. 28 del D.P.R. 25 giugno 1983,
n. 347 e adeguato ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, deliberato con atto di giunta n. 44 in data
30/07/2022 e modificato con Delibera G.C. n. 60 del 20/10/2022, le cui norme devonsi applicare al
presente provvedimento concorsuale;

c) Della determinazione n. 1 del 27/10/2022 del Segretario generale dell’Ente con la quale si ¢ indetto
concorso per la copertura di n. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO “TRIBUTI” CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 (ISTRUTTORE
UFFICIO TRIBUTI) attualmente vacante;

d) Del bando di concorso, pubblicato dal 06/12/2022 al 05/12/2023 in Gazzetta Ufficiale — 4° Sene speciale
Concorsi ed Esami n. 96 del 06/12/2022 e sull’Albo Pretorio dell’Ente e nella Sezione Amministrazione
Trasparente - Reg. Pubbl. n. 733 del 07/12/2022;

e) Che con il Bando relativo sono state rese note le norme per la partecipazione al concorso ed ¢€ stato fissato
per il giorno 05/01/2023 il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione e dei
documenti.

La Commissione da atto che al bando di concorso & stata data diffusione secondo le prescrizioni
regolamentari.

La Commissione prende atto che sono state ammesse alla selezione in oggetto nr. 84 (oftantaquattro)
domande di partecipazione € che I’Amministrazione, ai sensi dell’art. 4 del Bando summenzionato -
pubblicato con Determina n. 1 del 27/10/2022 del Segretario generale dell’Ente —intende avvalersi della
facolta di procedere ad una preselezione dei candidati.

Pertanto gli esami consistono nelle seguenti prove:

a) Una prova preselettiva della durata di trenta minuti, consistente in un test composto da nr. 30 (trenta)
domande a risposta multipla, ognuna delle quali riportante nr. tre risposte di cui solo una esatta, che
includano quesiti di carattere generale e speciale nelle materie indicate all’art. 5 del summenzionato
Bando nonché quesiti basati sulla soluzione di problemi, in base a ragionamenti di tipo logico,
deduttivo e numerico; a ciascuna risposta sara attribuita la seguente valutazione:

- Risposta esatta: 1 punto

- Risposta non data: 0 punti

- Risposta errata o multipla: penalita di 0,50 punti.

La prova preselettiva verra espletata mediante 1’utilizzo di attrezzature informatiche ricorrendo al
supporto di una ditta esterna — la quale sara individuata dall’Ente - che curera le operazioni di sua
competenza comunicando alla Commissione le modalita operative di svolgimento della prova e
redigendone apposito Verbale - sollevando la Commissione da ogni responsabilita in ogni fase circa
la gestione della procedura. Alla prova scritta accederanno i primi trenta candidati che avranno
ottenuto il punteggio piu elevato, oltre i parimerito della ultima posizione utile.

b) Una prova scritta, vertente ai sensi dell’art. 5 del citato Bando, nelle materie ivi indicate.
¢) Una prova orale, vertente ai sensi dell’art. 5 del citato Bando, nelle materie ivi indicate.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI

In applicazione delle norme contenute nel citato regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e
all’art. 6 del Bando di Concorso, la Commissione da conto delle regole che attengono allo svolgimento della
procedura:

a) Il punteggio massimo assegnabile complessivamente per gli esami ¢ di punti 60 e ripartito come



— prima prova scritta
— prova orale

b)

d)

g)

h)

punti 30;
punti 30;
La prova scritta avra una durata di 90 (novanta) minuti e consistera nella redazione di un elaborato a
carattere espositivo e/o valutativo nelle materie previste dal Bando; verrd espletata mediante
’utilizzo di attrezzature informatiche ricorrendo al supporto di una ditta esterna — la quale sara
individuata dall’Ente - che curera le operazioni di sua competenza comunicando alla Commissione le
modalita operative di svolgimento della prova e redigendone apposito Verbale - sollevando la
Commissione da ogni responsabilita in ogni fase circa la gestione della procedura;
I criteri di valutazione nella correzione dell’elaborato sono i seguenti:

i.Chiarezza espositiva: da 1 a 6 punti;

ii.Capacita di sintesi: da 1 a 6 punti;
iii.Capacita critica nell’affrontare le tematiche proposte: da 1 a 6 punti;

iv.Capacita di approfondimento: da 1 a 6 punti;

v.Capacita di collegamento interdisciplinare: da | a 6 punti;
Per ottenere l'ammissione all'esame orale i candidati dovranno ottenere nella prova scritta un
punteggio non inferiore a punti 21/30;
Nel corso della prova orale si procedera ad accertare la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse e la conoscenza della lingua inglese che potra essere
effettuata attraverso un colloquio e/o mediante lettura e traduzione a vista di un testo scritto fornito
dalla Commissione. | suddetti accertamenti precedono I’esame della conoscenza delle materie
oggetto di concorso previste dal bando e, in caso di esito negativo (non idoneita), il candidato non
sara ammesso alla fase successiva della prova orale.
La prova orale consisterd, ai sensi del citato art- 5 del Bando di concorso, in un colloquio individuale
interdisciplinare che vertera sulle materie di esame e sull’accertamento delle competenze richieste
dal profilo professionale oggetto di selezione, comprese le capacita attitudinali, incluse quelle
relazionali e comportamentali, di risoluzione di problemi e di orientamento al risultato.
Il punteggio minimo da conseguirsi nell'esame orale per considerare superata la prova viene fissato
in punti 21/30;
Il punteggio complessivo delle prove di esame & dato dalla votazione conseguita nella prova orale
sommata a quella della prova scritta.

La Commissione accerta che i concorrenti ammessi a partecipare al concorso sono n. 84 come dall’elenco di

seguito riportato e pubblicato con Determina n. 1 del 17/10/2023:

N. Numero Data Cadidata/o Data di Esito
ord. domanda domanda Cognome Nome nascita

1 | 5831/2022 | 12/12/2022 | Vecchio Domenica 18/11/1978 | AMMESSA
2 |5833/2022 | 12/12/2022 |Purita Fortunata Giada 30/11/2001 | AMMESSA
3 5834/2022 | 12/12/2022 |Prestia Antonino 03/07/1984 | AMMESSO
4 | 5870/2022 | 13/12/2022 |Surace Rosario 16/10/1996 | AMMESSO
5 5871/2022 | 13/12/2022 | Sammartino | Emilio 23/02/1993 | AMMESSO
6 | 5889/2022 | 13/12/2022 | Evolo Maria Grazia 21/07/1992 [ AMMESSA
7 | 5898/2022 | 14/12/2022 | Loiacono lolanda 19/06/1990 | AMMESSA
8 [ 5929/2022 | 15/12/2022 |Francica Francesco 23/04/1971 | AMMESSO
9 5949/2022 | 16/12/2022 | Torcasio Carmelina Simona 20/08/1985 | AMMESSA
10 | 5968/2022 | 16/12/2022 |De Luca Andrea 24/08/1985 | AMMESSO
11 | 5986/2022 | 19/12/2022 | Mondella Daniela 12/11/1989 | AMMESSA
12 | 6066/2022 | 22/12/2022 |Giordano Antonio 22/03/1986 | AMMESSO
13 | 6069/2022 | 22/12/2022 |Rotella Giovanni 10/12/1996 | AMMESSO
14 | 6071/2022 | 22/12/2022 |Filardo Giuseppe 07/09/1994 | AMMESSO
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15 | 6097/2022 | 22/12/2022 |Cullia Domenica 08/11/1983 | AMMESSA
16 | 6098/2022 | 22/12/2022 |Artusa Mariapaola 28/02/1987 | AMMESSA
17 | 6105/2022 | 23/12/2022 |Angelieri Paola 04/03/1970 | AMMESSA
18 | 6106/2022 | 23/12/2022 |Panzitta Carmelo 30/09/1991 | AMMESSO
19 | 6150/2022 | 27/12/2022 |Vizzone Rosario 07/01/1978 | AMMESSA
20 | 6156/2022 | 27/12/2022 |Bentivoglio | Roberta 10/03/1992 | AMMESSA
21 | 6163/2022 | 28/12/2022 | Corso Federica 23/03/1989 | AMMESSA
22 | 6174/2022 | 28/12/2022 | Soriano Maria 06/12/1989 | AMMESSA
23 | 6194/2022 | 29/12/2022 |Sorrentino Enrico Giuseppe 07/05/1985 | AMMESSO
24 | 6200/2022 | 29/12/2022 |Stramandinoli | Patrizia 24/03/1978 | AMMESSA
25 | 6201/2022 | 29/12/2022 | Zagari Antonio 09/11/1985 | AMMESSO
26 | 6212/2022 | 29/12/2022 | Francica Miriam 28/11/1996 | AMMESSA
27 | 6213/2022 | 29/12/2022 |Suriano Laura 09/07/1991 | AMMESSA
28 | 6215/2022 | 29/12/2022 | Moisé Vanessa 17/08/1996 | AMMESSA
29 | 6228/2022 | 30/12/2022 | Natale Laura 08/01/1987 | AMMESSA
30 [ 6229/2022 | 30/12/2022 |Barbalace Maria Rosa 02/03/1988 | AMMESSA
31 15/2023 | 02/01/2023 |Rito Giuseppina 23/11/1971 | AMMESSA
32 16/2023 | 02/01/2023 | Aversano Raffaele Antonio 30/08/2003 | AMMESSO
33 17/2023 | 02/01/2023 | Franzé Maria Carmela 08/02/1973 | AMMESSA
34 21/2023 | 02/01/2023 | Franzé Ermelinda 09/04/1974 | AMMESSA
35 40/2023 | 03/01/2023 | Nicolini Rossana 04/02/1983 | AMMESSA
36 41/2023 | 03/01/2023 | Cugliari Boris 30/01/1989 | AMMESSO
37 | 43/2023 | 03/01/2023 | Esposito Alessia 05/09/1983 | AMMESSA
38 | 44/2023 | 03/01/2023 | Mercatante | Domenico Riccardo | 05/02/1982 | AMMESSO
39 46/2023 | 03/01/2023 | Spasari Alfredo 29/01/1977 | AMMESSO
40 47/2023 | 03/01/2023 |Soriano Roberta Giuseppina | 14/10/1999 | AMMESSA
41 58/2023 | 03/01/2023 | Ranieli Antonio 22/04/1983 | AMMESSO
42 59/2023 | 03/01/2023 |Mazzotta Giuseppe 08/03/1991 | AMMESSO
43 | 61/2023 | 03/01/2023 |Gentile Nicola 08/10/1991 | AMMESSO
44 71/2023 | 0371072023 | Mazzitelli Rossana 06/10/1983 | AMMESSA
45 73/2023 | 03/01/2023 | Del Duce Francesca 08/06/1975 | AMMESSA
46 75/2023 | 04/01/2023 | Gentile Maria Grazia 30/01/1985 | AMMESSA
47 76/2023 | 04/01/2023 | Vita Pasquale 06/12/2003 | AMMESSO
48 77/2023 | 04/01/2023 |Lombardo Angelo 17/06/1979 | AMMESSO
49 78/2023 | 04/01/2023 |Surace Antonio 08/06/1997 | AMMESSO
50 | 88/2023 | 04/01/2023 | Crudo Silvana 06/11/1980 | AMMESSA
51 90/2023 | 04/01/2023 | Lo Bianco Cristina 29/09/1985 | AMMESSA
52 93/2023 | 04/01/2023 | Carlizzi Mariano 04/01/1973 | AMMESSO
53 97/2023 | 04/01/2023 | De Rito Rosaria 20/04/1976 | AMMESSA
54 | 99/2023 | 04/01/2023 | Del Fra Federico 19/10/1988 | AMMESSO
55 102/2023 | 04/01/2023 | Briga Daniele 05/03/1991 | AMMESSO
56 | 103/2023 | 04/01/2023 | Messina Gaetano 05/03/1995 | AMMESSO
57 | 114/2023 | 05/01/2023 | Contartese Maria Grazia 04/07/1992 | AMMESSA
58 115/2023 | 05/01/2023 | Pugliese Maria Rosaria 02/07/1988 | AMMESSA
59 | 117/2023 | 05/01/2023 | Messina Antonio 15/09/1966 | AMMESSO
60 | 123/2023 | 05/01/2023 [ Briatico Alessandra 06/03/1984 | AMMESSA




61 124/2023 | 05/01/2023 |Rachieli Daniele 22/02/1985 | AMMESSO
62 | 126/2023 | 05/01/2023 |Cimato Francesco 15/06/1993 | AMMESSO
63 | 128/2023 | 05/01/2023 | Maccarone Isabella 20/12/1992 | AMMESSA
64 129/2023 | 05/01/2023 | Stilo Fabio 04/09/1987 | AMMESSO
65 | 134/2023 | 05/01/2023 | Grillo Caterina 15/09/1982 | AMMESSA
66 | 135/2023 | 05/01/2023 | Cimato Paolo 28/11/2000 | AMMESSO
67 | 136/2023 | 05/01/2023 | Corso Martina 06/09/1988 | AMMESSA
68 | 138/2023 | 05/01/2023 | Corigliano Francesca 02/09/1991 | AMMESSA
69 | 139/2023 | 05/01/2024 | Marzano Antonella 15/01/1980 | AMMESSA
70 | 141/2023 | 05/01/2025 | Francolino Mimma 09/03/1975 | AMMESSA
71 143/2023 | 05/01/2026 | Fiamingo Maria Antonietta 25/05/1985 | AMMESSA
72 | 146/2023 | 05/01/2027 |Galati Francesca 06/07/1978 | AMMESSA
73 | 147/2023 | 05/01/2028 |logha Raffaele 26/02/1930 | AMMESSO
74 148/2023 | 05/01/2029 | Brosio Graziella 19/06/1984 | AMMESSA
75 | 149/2023 | 05/01/2030 |La Gamba Roberto 09/09/1983 | AMMESSO
76 150/2023 | 05/01/2031 |Serratore Angela 15/04/1977 | AMMESSA
77 | 151/2023 | 05/01/2032 | Gallucci Rocco 02/03/1980 | AMMESSO
78 153/2023 | 05/01/2033 |Ruffa Saverio Salvatore 09/11/1998 | AMMESSO
79 | 154/2023 | 05/01/2034 | Tarantino Kevin 12/03/2000 | AMMESSO
80 158/2023 | 05/01/2035 |Barone Pietro Ermenegildo | 14/11/1980 | AMMESSO
81 160/2023 | 05/01/2036 | Rombola Rita 14/01/1993 | AMMESSA
82 | 161/2023 | 05/01/2037 |[Stanganello | Tatiana 18/11/1978 | AMMESSA
83 163/2023 | 05/01/2038 | Conca Pamela 27/07/1983 | AMMESSA
84 | 5830/2022 | 12/12/2022 |Accorinti Romana 26/06/1995 | AMMESSA
Infine, la Commissione & autorizzata dal Sindaco — che sottoscrive il presente verbale nella qualita di

Responsabile dell’ Area Amministrativa — a riunirsi in modalita da remoto e/o mista — anche in luoghi diversi
dalla sede municipale - e si riserva di comunicare successivamente il calendario delle prove concorsuali con
apposito verbale.

La Commissione dispone che la Segretaria Verbalizzante, sig.ra La Rocca, ottemperera alla tempestiva
pubblicazione del presente Verbale n. 2/23 nella Sezione Concorsi - Amministrazione Trasparente e
nell’albo pretorio online del Comune del Comune di Filandari.

La Commissione chiude il presente Verbale alle ore 19.00.

SSARI PRESIDENTE
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IL SIND&CO- in quglitﬁ di Responsabile dell’Area Amministrativa — per ’autorizzazione



